星实小教育集团“有光书院”教师年度考评方案

    为促进教师可持续的专业发展，建立一支学习型教师团队，激励教师自我发展，星实小教育集团振翅组、展翅组、飞翔组将进行教师专业成长学年度考核评估，并评选出集团教师年度发展先进个人。具体考评方案如下：
一、考核对象

振翅组、展翅组、飞翔组各阵营全体成员。

考核内容
    1.个人专业成长总结：每个人围绕本学期的学习阅读、课堂教学、论文撰写、主持或参与的项目化研究或课题、班主任工作等专业成长方面进行总结，填写好附件一表格，与个人年度考核述职整合交流汇报；
2.个人学期成果梳理：个人积极申报集团教师年度发展先进个人，按附件要求填写申报表（详见附件二），具体评选条件如下：

（1）基本条件
1.积极参加集团“有光书院”系列活动，积极参与研讨互动，并及时上交相关材料；

2.主持或作为核心成员参加项目化研究或课题研究，成果丰硕；

3.每学期承担集团级以上公开课或讲座，并受好评；

4.每学期有论文在区级以上发表或获奖；

5.任教学科质量集团名列前茅或辅导学生成果丰硕。
（2）加权条件

1.参加区级及以上基本功比赛或评优课获奖；

2.本学年论文在全国核心期刊或省级以上刊物发表；

3.主持或作为核心成员参与的项目化研究或课题研究成果获评区级以上教育教学成果奖，或项目获评区级以上前瞻性教学改革项目、品格提升工程项目、学校主动发展项目等；

4.辅导学生获得区级以上比赛重大成果，有较大影响力。

考核形式
    教师自主申报，集团教育科研部汇总考评，候选教师名单交集团校长室审核通过并公示。
四、考核安排
1.交流个人总结，具体见集团个人年度述职安排表；附件一表格于6月25日前上交学校云盘教育科研部，由各阵营组长检查考评；
2.6月25日之前教师自主申报集团教师年度发展先进个人，年度总结及申报材料送交集团教育科研部。

3.6月28日前公示集团教师年度发展先进个人名单。
                                         武进区星河实验小学教育集团
2019年6月13日

附件一：
星河实验小学教育集团“有光书院”教师年度个人总结

（2018-2019年度）
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或获奖
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	阵营初评意见
	    年  月  日                     
	集团“有光书院”

终评意见
	年  月  日


附件二：
星河实验小学教育集团教师年度发展先进个人申报表

（2018-2019年度）
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	请对照加权条目1-4梳理总结
	

	集团教育科研部

考评意见
	     年  月  日
	 集团校长室

审核意见
	年  月  日


